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            Академия охраны труда
            
        

    [bookmark: 11970]
    
        АТТЕСТАЦИЯ РАБОЧИХ МЕСТ ГОРНОРАБОЧИХ
    

    
        О. Н. КОВАЛЕВА
    

    
        В Год безопасного труда в промышленности целесообразно рассмотреть особенности проведения аттестации по условиям труда на довольно специфичных, но в то же время достаточно распространенных на предприятиях рабочих местах горнорабочих. В силу объективных причин условия труда на них, как правило, относят к вредным и (или) опасным высокой степени.
    




    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
         
            Академия охраны труда
            
        

    [bookmark: 11951]
    
        КАК СОЗДАТЬ ЗДОРОВЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА ПРИ ЖАРЕ
    

    
        А. И. ШТЕЙНЕР
    

    
        При длительной работе в условиях повышенной температуры у работающих существенно увеличивается утомляемость, возможно появление головной боли, тошноты, головокружения, слабости. А самым опасным последствием перегрева организма является тепловой удар, который может привести к смерти.
    




    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
         
            Академия охраны труда
            
        

    [bookmark: 11798]
    
        АТТЕСТАЦИЯ РАБОЧЕГО МЕСТА ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЯ (СЛЕСАРЯ) ДЕЖУРНОГО И ПО РЕМОНТУ ОБОРУДОВАНИЯ
    

    
        О. Н. КОВАЛЕВА
    

    
        Продолжая тему оценки условий труда, рассмотрим достаточно распространенное рабочее место – электрослесаря (слесаря) дежурного и по ремонту оборудования, специфика аттестации которого по условиям труда имеет ряд особенностей.
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    [bookmark: 12016]
    
        КАК ОРГАНИЗОВАТЬ ДОПУСК К РАБОТЕ ПО ХИМИЧЕСКОЙ ЧИСТКЕ ИЗДЕЛИЙ
    

    
        А. И. ШТЕЙНЕР
    

    
        Позаботиться о безопасности персонала на предприятиях химической чистки позволит серьезная подготовительная работа, которую нанимателю необходимо провести перед допуском работников к выполнению их непосредственных обязанностей.
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    [bookmark: 11969]
    
        ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ОКРАСОЧНЫХ РАБОТ
    

    
        А. И. ШТЕЙНЕР
    

    
        Межотраслевые правила по охране труда при выполнении окрасочных работ утверждены постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 сентября 2012 г. № 104.
    




    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
         
            Академия охраны труда
            
        

    [bookmark: 11950]
    
        АТТЕСТАЦИЯ РАБОЧЕГО МЕСТА ТОКАРЯ
    

    
        О. Н. КОВАЛЕВА
    

    
        В ходе Года безопасного труда в промышленности вопросы создания здоровых и безопасных условий труда для работников отрасли, предоставления им компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда вышли на первый план. Многократно возросло и число обращений нанимателей по поводу проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. Нередко они касаются рабочего места токаря, которое широко распространено на предприятиях, однако при его аттестации аттестационные комиссии часто допускают различные нарушения. Рассмотрим, как избежать типичных ошибок.
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    [bookmark: 11931]
    
        АТТЕСТАЦИЯ РАБОЧИХ МЕСТ ПРИ ОБРАБОТКЕ КАМНЯ
    

    
        О. Н. КОВАЛЕВА
    

    
        Изделия из натурального камня не теряют своей привлекательности и востребованности. Камень широко применяется в строительстве в качестве отделочного материала, для производства изделий ритуального назначения. Однако обработка натурального камня – это достаточно трудоемкий процесс, характеризующийся воздействием на работающих ряда вредных производственных факторов, основными из которых являются пыль, шум, тяжесть труда.
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    [bookmark: 12017]
    
        АТТЕСТАЦИЯ РАБОЧИХ МЕСТ СЛЕСАРЕЙ, ЗАНЯТЫХ В ГАЗОРАСПРЕДЕЛИТЕЛЬНОЙ И ГАЗОПОТРЕБЛЯЮЩЕЙ ОТРАСЛИ
    

    
        О. Н. КОВАЛЕВА
    

    
        В 2023 году аттестация рабочих мест по условиям труда проводится в большинстве организаций всех отраслей экономической деятельности. В связи с этим число вопросов, поступающих в органы государственной экспертизы условий труда по поводу оценки условий труда на тех или иных рабочих местах, значительно возросло. Об особенностях оценки условий труда на рабочих местах слесарей, занятых в газораспределительной и газопотребляющей отрасли, читайте в материале.
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    [bookmark: 11949]
    
        ТИПИЧНЫЕ НАРУШЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА ПРИ ПРОИЗВОДСТВЕ СЛЕСАРНЫХ, СЛЕСАРНО-СБОРОЧНЫХ И СТОЛЯРНЫХ РАБОТ, ВЫПОЛНЯЕМЫХ ВРУЧНУЮ
    

    
        С. В. АНУФРИЕВ
    

    
        Требования к организации и обеспечению безопасного производства слесарных, слесарно-сборочных и столярных работ, выполняемых вручную, определены главой 9 Правил по охране труда, утвержденных постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 1 июля 2021 г. № 53.
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    [bookmark: 11799]
    
        ОБ ОБУЧЕНИИ ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА И КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТАЮЩИХ
    

    
        Н. В. КОЗЛОВСКАЯ, С. В. ЖАРТУН
    

    
        Нередко возникает вопрос, какое обучение по охране труда должны проходить работники, которым предстоит работа по совмещаемой профессии или должности.
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    02 Апреля 2024

    
        Александр Лукашенко подписал Закон «Об ответственном обращении с животными»
    




    02 Апреля 2024

    
        Новые условия для назначения и досрочного использования семейного капитала
    




    02 Апреля 2024

    
        Правила получения льготных путевок в санатории изменились. Что важно знать
    




    02 Апреля 2024

    
        Внимание мошенническая схема!
    




    02 Апреля 2024

    
        Добрай раніцы, Беларусь! Юлия Бердникова. Изменения в оплате больничных
    



        
    

    
       Читать все новости
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                  – Работнику установлен режим неполного рабочего времени с 9:00 до 11:20; с 10:00 до 10:20 – время обеденного перерыва.

Режим работы, применяемый у нанимателя согласно правилам внутреннего трудового распорядка, – с 9:00 до 18:00.


Считается ли работа по просьбе нанимателя с 16:30 до 18:00 сверхурочной, и как ее оплатить?

 

Отвечает Ольга Васильевна СБИТНЕВА, заместитель начальника управления надзора за соблюдением законодательства о труде Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь:

 

– Нет, работа, выполненная работником, которому установлено неполное рабочее время, сверх установленной продолжительности рабочего времени в пределах полного рабочего дня, не будет считаться сверхурочной.

Согласно ч. 2 ст. 119 Трудового кодекса Республики Беларусь (ТК) работа, выполненная работниками с неполным рабочим временем сверх установленной продолжительности рабочего времени, не признается сверхурочной.


В случае выполнения работником, которому установлен неполный рабочий день, работы сверх установленной продолжительности рабочего времени оплате подлежит фактически отработанное время без применения норм ст. 69 ТК.

 

Ответы на другие вопросы читайте в № 3, 2024 журнала «Охрана труда и социальная защита».
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