
    
    


    
        
            Размер шрифта:
            А
            А
            А
        


        
            Цвет сайта:
            Ц
            Ц
            Ц
        


        
            Изображения:
            Выкл
            Ч/б
            Цвет
        


        
            Настройка:
            
        

    


    
        
            
                Межбуквенное расстояние:
                Стандартное
                Увеличенное
                Большое
            

            
                Вернуть стандартные настройки

            

            
                Выйти из режима для слабовидящих

            

            
                Закрыть

            

        

    



 
    
    
          
                 
    
    
                
    

    
        
            
                
                    
                        
                          
                 
                  КАРЫСНАЯ IНФАРМАЦЫЯ
                
                        
                    

                    
                        
                                          
                  ІНФАРМАЦЫЙНЫЯ РОЛІКІ
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                КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ НОМЕРА:
                
                    

                        
                       
                            
                        	    
                                
    Название журнала для выборки


    №3, 2024
№2, 2024
№1, 2024
№12, 2023
№11, 2023
№10, 2023
№9, 2023
№8, 2023
№7, 2023
№6, 2023
№5, 2023
№4, 2023
№3, 2023
№2, 2023
№1, 2023
№12, 2022
№11, 2022
№10, 2022
№9, 2022
№8, 2022
№7, 2022
№6, 2022
№5, 2022
№4, 2022
№3, 2022
№2, 2022
№1, 2022
№12, 2021
№11, 2021
№10, 2021
№9, 2021
№8, 2021
№7, 2021
№6, 2021
№5, 2021
№4, 2021
№3, 2021
№2, 2021
№1, 2021
№12, 2020
№11, 2020
№10, 2020
№9, 2020
№8, 2020
№7, 2020
№6, 2020
№5, 2020
№4, 2020
№3, 2020
№2, 2020
№1, 2020
№12, 2019
№11, 2019
№10, 2019
№9, 2019
№8, 2019
№7, 2019
№6, 2019
№5, 2019
№4, 2019
№3, 2019
№2, 2019
№1, 2019
№12, 2018
№11, ноябрь 2018
№ 10, октябрь 2018
№ 9, сентябрь 2018
№ 8, август 2018
№ 7, июль 2018
№ 6, июнь 2018
№ 5, май 2018
№ 4, апрель 2018
№ 3, март 2018
№ 2, февраль 2018
№ 1, январь 2018
№ 12, декабрь 2017
№ 11, ноябрь 2017
№ 10, октябрь 2017
№ 9, сентябрь 2017
№ 8, август 2017
№ 7, июль 2017
№ 6, июнь 2017
№ 5, май 2017
№ 4, апрель 2017
№ 3, март 2017
№ 2, февраль 2017
№ 12, декабрь 2016
№ 11, ноябрь 2016
№ 10, октябрь 2016
№ 9, сентябрь 2016
№ 8, август 2016
№ 7, июль 2016
№ 6, июнь 2016
№ 5, май 2016
№ 4, апрель 2016
№ 3, март 2016
№ 2, февраль 2016
№ 1, январь 2016
№ 12, декабрь 2015
№ 11, ноябрь 2015
№ 10, октябрь 2015
№ 9, сентябрь 2015
№ 8, август 2015
№ 7, июль 2015
№ 6, июнь 2015
№ 5, май 2015
№ 4, апрель 2015
№ 3, март 2015
№ 2, февраль 2015
№ 1, январь 2015
№ 12, декабрь 2014
№ 11, ноябрь 2014
№ 10, октябрь 2014
№ 9, сентябрь 2014
№ 8, август 2014
№ 7, июль 2014
№ 6, июнь 2014
№ 5, май 2014
№ 4, апрель 2014
№ 3, март 2014
№ 2, февраль 2014
№ 1, январь 2014
№ 12, декабрь 2013
№ 11, ноябрь 2013
№ 10, октябрь 2013
№ 9, сентябрь 2013
№ 8, август 2013
№ 7, июль 2013
№ 6, июнь 2013
№ 5, май 2013
№ 4, апрель 2013
№ 3, март 2013
№ 2, февраль 2013
№ 1, январь 2013
№ 12, декабрь 2012
№ 11, ноябрь 2012
№ 10, октябрь 2012
№ 9, сентябрь 2012
№ 8, август 2012
№ 7, июль 2012
№ 6, июнь 2012
№ 5, май 2012
№ 4, апрель 2012
№ 3, март 2012
№ 2, февраль 2012
№ 1, январь 2012
№ 12, декабрь 2011
№ 11, ноябрь 2011
№ 10, октябрь 2011
№ 9, сентябрь 2011
№ 8, август 2011
№ 7, июль 2011
№ 6, июнь 2011
№ 5, май 2011
№ 4, апрель 2011
№ 3, март 2011
№ 2, февраль 2011
№ 1, январь 2011
№ 12, декабрь 2010
№ 11, ноябрь 2010
№ 10, октябрь 2010
№ 9, сентябрь 2010
№ 8, август 2010
№ 7, июль 2010
N 6, июнь 2010
N 5, май 2010
N 3, март 2010
N 2, февраль 2010
N 1, январь 2010
№ 12, декабрь 2009
№ 11, ноябрь 2009
№ 10, октябрь 2009





                            

                        

                    
                    
                         
                                        
                    
                
                        
                    

                    
                   
                                                                      
                 ТЭЛЕФОН РЭДАКЦЫІ:
                
                    

                    
                        +375 17 203-19-97
                    

                

         
            

            
                
                 
                	ГАЛОЎНАЯ
	Падпіска
	Рэкламадаўцам
	ОТиСЗ Плюс
	Работа са зваротамі
	Адміністрацыйныя працэдуры
	Кантакты


                

            

        
   
    
    
        
        		
    
        
    	
    		Канферэнцыя «Вышыня-2024» 
    	

    

	
    
        
    	
    		Год якасці
    	

    

	
    
        
    	
    		30 гадоў на абароне чалавека працы
    	

    

	
    
        
    	
    		Органам па працы і сацыяльнай абароне - 105 гадоў
    	

    

	
    
        
    	
    		Наш летапіс
    	

    

	
    
        
    	
    		2024 год
    	

    

	
    
        
    	
    		Перавагі электроннай падпіскі
    	

    

	
    
        
    	
    		БАНКАЎСКІЯ РЭКВІЗІТЫ
    	

    

	
    
        
    	
    		Біяметрычныя дакументы
    	

    

	
    
        
    	
    		Экзамен на бяспеку
    	

    



        

        
        
            
                
                  
            
                        
                       
                    

                    
                        
    
    



 
                Часопіс “Ахова працы і сацыяльная абарона” – афіцыйнае спецыялізаванае выданне ў галіне аховы працы Міністэрства працы і сацыяльнай абароны Рэспублікі Беларусь.




Выходзіць штомесяц.



                



    
                
                Кароткі змест нумара №3, 2024 г.
                



    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
    
         
            Репортер
            
        

    
    
        РАБОЧАЯ ВОПРАТКА – 2024: УСЕ ЎЗРОЎНІ ЗАСЦЯРОГІ
    

    
        РАМАНОЎСКАЯ Ірына Анатольеўна
    

    
        Новыя магчымасці ў сферы абароны работнікаў і гарантавання бяспекі працы былі прадстаўлены наведвальнікам міжнароднай спецыялізаванай выставы “Рабочае адзенне. Бяспека і ахова працы», якая адбылася ў сярэдзіне лютага ў Мінску.
Арганізатарам выступіла міжнародная выставачная кампанія ЗАТ “МінскЭкспа” ў супрацоўніцтве з Міністэрствам працы і сацыяльнай абароны Рэспублікі Беларусь.

    




    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
         
            Официально
            
        

    
    
        АБ НОВАЙ РЭДАКЦЫІ ПРАВІЛ РАССЛЕДАВАННЯ І ЎЛІКУ НЯШЧАСНЫХ ВЫПАДКАЎ НА ВЫТВОРЧАСЦІ І ПРАФЕСІЙНЫХ ЗАХВОРВАННЯЎ
    

    
        ТОМАШАЎ Дзяніс Мікалаевіч
    

    
        У ходзе ажыццяўлення нагляднай дзейнасці і з улікам практыкі прымянення наспела неабходнасць кардынальна перагледзець і ўнесці змяненні ў Правілы расследавання і ўліку няшчасных выпадкаў на вытворчасці і прафесійных захворванняў.
Асноўнай мэтай было ўдасканаленне парадку расследавання няшчасных выпадкаў на вытворчасці.
Вынікам праведзенай карпатлівай работы стала пастанова Савета Міністраў Рэспублікі Беларусь ад 16 студзеня 2024 г. № 36, якая змяніла пастанову Савета Міністраў Рэспублікі Беларусь ад 15 студзеня 2004 г. № 30.

    




    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
         
            Официально
            
        

    
    
        АПТЭЧКА ПЕРШАЙ ДАПАМОГІ АЎТАМАБІЛЬНАЯ. НОВАЎВЯДЗЕННІ-2024
    

    
        СУШЫНСКАЯ Таццяна Міхайлаўна, СУШЫНСКІ Вадзім Эдуардавіч
    

    
        Кожны транспартны сродак арганізацыі абавязкова павінен быць абсталяваны аптэчкай першай дапамогі.
Удзел у дарожным руху транспартных сродкаў пры адсутнасці аптэчкі забаронены (Указ Прэзідэнта Рэспублікі Беларусь ад 28 лістапада 2005 г. № 551 “Аб мерах па павышэнні бяспекі дарожнага руху”).
З 12 студзеня 2024 года дзейнічае новы пералік укладанняў, якія ўваходзяць у аптэчку першай дапамогі для аснашчэння транспартных сродкаў (аўтамабільную).

    




    
    
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
         
            Обеспечение безопасности
            
        

    
    
        БУДАЎНІЧАЯ ПЛЯЦОЎКА – АБ’ЕКТ ПАВЫШАНАЙ НЕБЯСПЕКІ: земляныя, буравыя і палябойныя работы
    

    
        КРАЎЧЫНСКІ Павел Яўгенавіч
    

    
        2024 год аб’яўлены Годам бяспечнай працы ў будаўніцтве.
Рызыкі для тых, хто працуе ў галіне, звязаныя з выкананнем на будаўнічай пляцоўцы вялікай колькасці работ з павышанай небяспекай.
Шлях да рашэння наяўных праблем – дакладнае разуменне і няўхільнае выкананне ўсіх патрабаванняў бяспекі.

    




    
    
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
         
            Обеспечение безопасности
            
        

    
    
        АРГАНІЗАЦЫЯ І ЗАБЕСПЯЧЭННЕ БЯСПЕКІ ПРАЦЫ ПРЫ ВЫКАНАННІ ЛЕСАНАРЫХТОЎЧЫХ РАБОТ
    

    
        РАСОЛАВА Вольга Вячаславаўна
    

    
        Пытанням арганізацыі і бяспечнага выканання работ, звязаных з лесанарыхтоўкай, з боку дзяржавы ўдзяляецца значная ўвага – удасканальваецца нарматыўная база, праводзіцца прафілактычная работа і нагляд (кантроль) адносна арганізацый, якія ажыццяўляюць такую дзейнасць.
Нягледзячы на значныя поспехі ў пытаннях захавання жыцця і здароўя працуючых, задзейнічаных на “лясных” работах, нулявы траўматызм пакуль застаецца недасягальным.
І, нажаль, выпадкі вытворчага траўматызму пры выкананні работ па рубцы дрэў рэгіструюцца штогод.

    




    
    
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
         
            Обеспечение безопасности
            
        

    
    
        СУПРАЦЬПАЖАРНЫЯ МЕРАПРЫЕМСТВЫ ПРЫ ЗДАБЫЧЫ І ПЕРАПРАЦОЎЦЫ ТОРФУ
    

    
        ПАЛЯКОЎ Вадзім Ігаравіч, ПАЛЯКОВА Вольга Яўгенаўна
    

    
        Торф шырока выкарыстоўваецца ў народнай гаспадарцы ў якасці паліва, угнаенняў, сыравіны для хімічнай і будаўнічай галін.
З прычыны гаручасці выкапнёвай работы па яго здабычы і перапрацоўцы патэнцыйна небяспечныя ў дачыненні да пажараў і патрабуюць сур'ёзных мер засцярогі.

    




    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    
    
    
    
    
         
            Расследование и анализ
            
        

    
    
        ЧАМУ РАЗБУРАЮЦЦА ТРАНШЭІ
    

    
        КРАЎЧЫНСКІ Павел Яўгенавіч
    

    
        Пасля кожнага вытворчага надзвычайнага здарэння павінны быць зроблены вывады і прыняты меры, якія дадуць магчымасць пазбегнуць паўтарэння здарэння.
Калі гэтая работа не выканана, наступ новага няшчаснага выпадку – пытанне часу.

    




    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    
    
    
    
    
         
            Расследование и анализ
            
        

    
    
        НЕ ДАЧАКАЎСЯ ПРЫПЫНКУ МЕХАНІЗМА
    

    
        ЛАРЫЁНАЎ Міхаіл Нікіфаравіч
    

    
        Ці можна прадухіліць здарэнні, якія адбываюцца, на першы погляд, выключна па волі выпадку?
Адказ дае спецыяльнае расследаванне, праведзенае Полацкім міжраённым аддзелам Віцебскага абласнога ўпраўлення Дэпартамента дзяржаўнай інспекцыі працы Міністэрствы працы і сацыяльнай абароны Рэспублікі Беларусь.

    




    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
         
            Опыт и партнерство
            
        

    
    
        ГРАМАДСКІ КАНТРОЛЬ У БУДАЎНІЦТВЕ І СКАП
    

    
        ЛАПУЦЬ Анатоль Мікалаевіч
    

    
        У арганізацыях будаўнічай галіны прафсаюза работнікаў будаўніцтва і прамысловасці будаўнічых матэрыялаў на вытворчасці ў 2023 г. смяротна траўмавана 8 чалавек, у тым ліку па віне наймальніка – 2 чалавекі.
У Гомельскай вобласці смяротна траўмаваны 1 чалавек. У ходзе спецыяльнага расследавання ўстаноўлена адсутнасць кантролю з боку службовых асоб наймальніка і ўдзелу ў ім прафсаюза.

    




    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    
    
         
            Трудовые отношения
            
        

    
    
        АБ НЕКАТОРЫХ ПЫТАННЯХ АПЛАТЫ ПРАЦЫ
    

    
        ЗБІТНЕВА Вольга Васільеўна
    

    
        Наймальнік абавязаны выплаціць работніку заработную плату за выкананую работу ў залежнасці ад яе складанасці, колькасці, якасці, умоў працы і кваліфікацыі работніка з улікам фактычна адпрацаванага часу, а таксама за перыяды, якія ўключаюцца ў працоўны час (ч. 1 арт. 57 ПК).
Сітуацыі, якія ўзнікаюць на практыцы пры аплаце звышурочнай працы, працы ў святочныя дні, начны час і іх кампенсацыі.

    




    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
         
            Академия охраны труда
            
        

    
    
        ДОПУСК ДА РАБОТЫ ТРАКТАРЫСТА
    

    
        ШТЭЙНЕР Аляксей Іванавіч
    

    
        Трактар – практычна незаменная машына, якая выкарыстоўваецца ў розных галінах і арганізацыях.
Бяспека яго эксплуатацыі шмат у чым вызначаецца тым, наколькі старанна выконваюцца мерапрыемствы па допуску трактарыстаў да кіравання транспартным сродкам.

    




    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
         
            Академия охраны труда
            
        

    
    
        АТЭСТАЦЫЯ РАБОЧАГА МЕСЦА АБЛІЦОЎШЧЫКА
    

    
        КАВАЛЁВА Аксана Мікалаеўна
    

    
        У рамках Года бяспечнай працы ў будаўніцтве ў арганізацыях галіны на першы план выходзіць работа па забеспячэнні здаровых і бяспечных умоў працы для работнікаў.
Правядзенне атэстацыі працоўных месцаў дазваляе распрацаваць эфектыўныя планы мерапрыемстваў па паляпшэнні ўмоў працы на пэўных працоўных месцах. І прадаставіць занятым на іх работнікам усе прадугледжаныя заканадаўствам кампенсацыі.

    




    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
         
            Академия охраны труда
            
        

    
    
        АРГАНІЗАЦЫЯ АСВЯТЛЕННЯ, КАНДЫЦЫЯНАВАННЯ, ВЕНТЫЛЯЦЫІ: ПАКЕТ НЕАБХОДНЫХ ДАКУМЕНТАЎ
    

    
        СЕМІЧ Уладзімір Паўлавіч
    

    
        Для выканання патрабаванняў заканадаўства, якое рэгулюе пытанні вытворчага асвятлення, вентыляцыі і кандыцыянавання паветра, у арганізацыі неабходна прымяняць знакі бяспекі, распрацаваць і весці шэраг дакументаў – схем, часопісаў, графікаў і іншых.
    




    
    
    
    
    
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
         
            Медицина труда
            
        

    
    
        АСАБЛІВАСЦІ АРГАНІЗАЦЫІ РАБОТ НА АДКРЫТЫМ ПАВЕТРЫ Ў ХАЛОДНЫ ПЕРЫЯД ГОДА
    

    
        НІКАЛАЕВА Кацярына Аляксандраўна, МАДЭКША Ірына Вадзімаўна
    

    
        Працяглае ўздзеянне нізкай тэмпературы, асабліва ва ўмовах высокай адноснай вільготнасці і вялікай рухомасці паветра, аказвае неспрыяльнае ўздзеянне на самаадчуванне чалавека, яго функцыянальны стан і працаздольнасць.
І, адпаведна, садзейнічае развіццю вытворча абумоўленых і прафесійных захворванняў.

    




    
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
         
            На досуге
            
        

    
    
        ДЗЁННІК НАЗІРАННЯЎ, або 100 ПЫТАННЯЎ САБЕ НА 5 ГАДОЎ
    

    
        
    

    
        Большасць праблем заключана ў нас саміх, а не ў знешнім свеце. І гэтыя праблемы можна вырашыць, працуючы над сабой.
Напрыклад, некаторыя падказкі можна атрымаць, адказваючы на пытанні аб сабе.

    






     
                Паказаць усе рубрыкі часопіса  
                
    

                       
                    


                 
                     
                

                
                    
    
           
                              
                

    

    
        
       
    11 Сакавіка 2024

    
        ВЫЙШАЎ У СВЕТ № 3, 2024 ЧАСОПІСА “АХОВА ПРАЦЫ І САЦЫЯЛЬНАЯ АБАРОНА”
    




    11 Сакавіка 2024

    
        Аб сістэме дзяржаўнай падтрымкі жанчын
    




    05 Сакавіка 2024

    
        Не дапускайце выпальванняў!
    




    05 Сакавіка 2024

    
        У Беларусі ўдасканалены парадак пераводу дзяржорганаў з мірнага на ваенны час
    




    01 Сакавіка 2024

    
        Касцевіч: колькасць працоўных месцаў са шкоднымі ўмовамі працы за тры гады скарацілася на 7,8%
    



        
    

    
              
            Чытаць усе навіны
        
                
  
        
        


                    
    
        
                    
                    – Работніку ўстаноўлены рэжым няпоўнага працоўнага часу з 9:00 да 11:20; з 10:00 да 10:20 – час абедзеннага перапынку.

Рэжым работы, які прымяняецца ў наймальніка згодна з правіламі ўнутранага працоўнага распарадку, – з 9:00 да 18:00.


Ці лічыцца работа па просьбе наймальніка з 16:30 да 18:00 звышурочнай, і як яе аплаціць?

 

Адказвае Вольга Васільеўна ЗБІТНЕВА, намеснік начальніка ўпраўлення нагляду за выкананнем заканадаўства аб працы Дэпартамента дзяржаўнай інспекцыі працы Міністэрства працы і сацыяльнай абароны Рэспублікі Беларусь:

 

– Не, работа, выкананая работнікам, якому ўстаноўлены няпоўны працоўны час, звыш устаноўленай працягласці працоўнага часу ў межах поўнага працоўнага дня, не будзе лічыцца звышурочнай.

Згодна з ч. 2 арт. 119 Працоўнага кодэкса Рэспублікі Беларусь (ТК) работа, выкананая работнікамі з няпоўным працоўным часам звыш устаноўленай працягласці працоўнага часу, не прызнаецца звышурочнай.


У выпадку выканання работнікам, якому ўстаноўлены няпоўны працоўны дзень, работы звыш устаноўленай працягласці працоўнага часу аплаце падлягае фактычна адпрацаваны час без прымянення норм арт. 69 ПК.

 

Адказы на іншыя пытанні чытайце ў № 3, 2024 часопіса “Ахова працы і сацыяльная абарона”.

                
      
        
    

 

ПОДПИСАТЬСЯ


                   
                

                   
                

            

        

        
            
    
        
        18+ “Смертельные случаи на производстве! “
    



 
    
        
        Страховочная привязь
    



 
    
        
        Презентация семинар медосмотры
    




    
       
        
                   
                
        


        

    



   
   
    
        
             
                  
                
            
                
           
        

        
            
                
                    
                         
                   
                
                        
                

                
                    
                   
                         
                       
                
                        
                

                
                    
                      
                            
                         
                
                    
                

            

        

        
                
                   НАШЫ РЭКЛАМАДАЎЦЫ:
                

         
        
        

        
            
                 
                  
                
                 
                  
                                 
                
                
                  
                
				             
                
				
				             
                
				
                
                 
                
                
    
                   АЦЭНІЦЕ НАС:
                

                 
                     
                
                

                      
                   КАРЫСНЫЯ РЭСУРСЫ:
                

                 
                
                

                  
            
            
        

        
            
        

        
            	
                    
                    Государственный пожарный надзор
                
	
                    
                    Госпромнадзор
                
	
                    
                    Федерация профсоюзов Беларуси
                 
	
                    
                    Госсаннадзор
                
	
                    
                    Государственная автомобильная инспекция
                
	
                    
                    Главгостехнадзор
                
	
                    
                    Госинспекция труда
                
	
                    
                    Госэнергонадзор
                 


        

        
             
              
                	ГАЛОЎНАЯ
	Падпіска
	Рэкламадаўцам
	ОТиСЗ Плюс
	Работа са зваротамі
	Адміністрацыйныя працэдуры
	Кантакты


                

        

    

    

    

    
        
            	
                   
                        
                   Часопіс «Ахова працы
                     

                     і сацыяльная абарона»
                
                


                	
                               
                   Наш адрас:
                    

                     220004, г. Мінск,
                    

                   пр-т Пераможцаў, 23, корп. 1,
                    

                   офіс 814
                
                  
                


                	
                    
                 Тэлефоны:
                
                    

                    +375 (017) 203-19-97,
                    

                    203-08-28, 276-12-97
                


                	
                    Email: info@otsz.by
                    

                    Сайт: www.otsz.by
                


                	
                    
                       
                Дапрацоўка сайта:
                
                        
www.logosapiens.by
                


        

        
            
                
                    
                
            

            
            
                
                
                
            

            
            
                
                
                
            

            
                
                
                
            

            
                
                
                
            

            
                
                
                
            


    
    
    


	
	
	
    

    


    

  

 
   
   

	 
	
	




        



