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Охрана труда в горной промышленности: зарубежный опыт
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Горное дело играет важную роль в экономическом развитии страны, так как оно тесно связано с электроснабжением и обеспечением сырьем промышленных предприятий. Однако работа горняков остается одной из самых опасных в мире.

Подтверждением тому служат сведения о следующих чрезвычайных происшествиях:

· обвал на шахте Сан-Хосе (Чили) в 2010 году. 33 горняка оказались изолированными на глубине 700 метров в результате горного удара, спасти их удалось лишь спустя 69 дней;

· несчастный случай на тюрингском калийном заводе Унтербрайцбах (Германия), произошедший 1 октября 2013 года. В результате выброса углекислого газа погибли три человека;

· взрыв на шахте в Соме (Турция) в мае 2014 года. Погиб 301 человек.

Эти драматические события являются лишь вершиной айсберга. Несчастные случаи происходят на предприятиях горной промышленности даже в странах с высокими стандартами безопасности.
Cегодня многие предприятия понимают, что инвестиции в безопасность не только являются социальной необходимостью, но и приносят экономическую выгоду. Приостановка производства, проблемы качества продукции, огромные расходы на ликвидацию последствий аварий, имущественный вред, недостаток рабочей силы или негативный имидж компаний, как и всей отрасли, – это лишь некоторые факторы, которые заставляют искать эффективные способы решения существующих проблем. По данным Международной организации труда, высокий уровень профессиональных рисков приводит к потере 4% экономической продуктивности (в некоторых странах даже к 10%).
Показательный пример из XIX века
Секция горной промышленности в Международной ассоциации социального обеспечения (МАСО) в последние годы активно занимается разработкой рекомендаций для обеспечения здоровых и безопасных условий труда работников горной отрасли. Во время исследований было установлено, что лучшие примеры эффективных мер в данной сфере деятельности относятся к XIX веку.

Так, в июле 1802 года Элетер Ирене Дюпон создал мануфактуру по производству черного пороха на берегу реки Брендивайн (США). [image: image2.png]


19 мая 1812 года произошел взрыв, который уничтожил большую часть предприятия. Погибло 36 человек, среди которых были и друзья основателя предприятия. Это происшествие в значительной степени и определило его философию безопасности, основным элементом которой стало повышение уровня ответственности менеджеров компании. Кроме того, в обеспечение безопасности производства были инвестированы определенные средства. Таким образом, Дюпон считается отцом «концепции ноль» – глобальной стратегии сведения к нулю уровня несчастных случаев со смертельным исходом, являющейся особенно популярной в странах Европы.

«Концепция 0. Безопасность в горной отрасли во всем мире!»
2012 году секция горной промышленности МАСО разработала новую профилактическую стратегию под лозунгом «Концепция 0. Безопасность горной области во всем мире!».

Цель данной стратегии – снижение числа несчастных случаев с тяжелым и смертельным исходом в горной отрасли посредством принятия соответствующих профилактических мер. При этом акцент на профилактике указанных случаев вовсе не означает, что другие несчастные случаи не должны приниматься во внимание.

7 золотых правил
Для успешного внедрения данной стратегии МАСО сформулировала 7 золотых правил, которые затрагивают все аспекты работы и могут применяться на различных предприятиях.

Правило № 1: возьмите на себя обязанности лидера.

Эта рекомендация заключается в функции менеджмента. Если со стороны предпринимателей или совета директоров в работе предприятия не будет четко определено значение безопасности труда и охраны здоровья, а также установлены обязанности руководителей всех уровней, – остальные меры не будут иметь никакого эффекта.

Проблемы безопасности должны быть приоритетными среди вопросов, стоящих на повестке дня всех совещаний, а топ-менеджеры должны показывать положительный пример в этой сфере.

Правило № 2: систематически определяйте все риски и опасности.
Во-первых, следует усовершенствовать систему учета и регистрации производственных несчастных случаев, так как в основе анализа лежит их классификация и сравнение с другими несчастными случаями.
Второй аспект этого правила – широкомасштабная оценка рисков. Здесь речь идет о систематическом, полном и регулярном их выявлении, оценке, разработке подходящих превентивных мер.

Важно вовлекать в этот процесс работников, а также учитывать различные психологические факторы.
Выбирая защитные меры, следует предпочесть безопасные технологии и материалы.

Правило № 3: создайте свою программу улучшения безопасности.
Нужно определить приоритетные направления инвестирования, чтобы деятельность была эффективной.
Правило № 4: уделите внимание эффективной организации охраны труда.

Большинство несчастных случаев обусловлено не техническими причинами, а организационными недостатками. Поэтому следует уделять внимание четкой организации. Она включает в себя регламентацию круга обязанностей, регулярные консультации по вопросам безопасности и оказания первой помощи в чрезвычайных ситуациях, инструктажи и др.
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Большинство несчастных случаев обусловлено низким уровнем организации охраны труда и поведением работников, в меньшей степени – техническими неполадками
Поэтому принципиальное значение имеет грамотно составленная документация. Рекомендуется проверить эффективность созданной системы охраны труда посредством внешнего аудита.

Правило № 5: позаботьтесь о применении безопасного оборудования.

При планировании инвестиций с учетом профессиональных рисков работников, особое внимание следует уделить внедрению оборудования, позволяющего повысить уровень безопасности персонала.

Правило № 6: инвестируйте в качественное образование своих работников.

Без участия работников внедрение безопасной техники не принесет эффекта. Это подчеркивает приоритетность повышения квалификации работников. Инвестируйте в компетенцию своих работников – это оправдывает себя во всех отношениях.

Правило № 7: прислушивайтесь к мнению работников и повышайте их мотивацию.
Последнее, но не менее важное правило имеет непосредственное отношение к работникам. Чтобы повысить их сознательность в отношении вопросов охраны труда, наиболее эффективным является «принцип участия». Вовлекайте работников в решение вопросов охраны труда, возложите ответственность на отдельных сотрудников, интересуйтесь их новыми идеями и наблюдениями, так как именно работники лучше знакомы с критическими ситуациями и они точно знают, какое решение повысит безопасность, а какое нет. Такие замечания следует непременно учесть, чтобы улучшить ситуацию с охраной труда. Все это тесно связано с компетентным руководством, коммуникацией и корпоративной культурой.

В будущем МАСО планирует создать для каждого правила соответствующие листы проверок, которые позволят оценить эффективность принятых мер. Кроме того, в 2015 году во многих странах под руководством региональных представительств МАСО планируется проведение конференций, на которых будут обсуждаться вопросы, связанные с реализацией стратегии «Концепция 0. Безопасность в горной отрасли во всем мире!» и 7 золотых правил безопасности.
Все это позволяет позитивно смотреть в будущее. Профилактика производственного травматизма, в том числе и в горной промышленности, – это огромный вклад в успешное развитие экономики разных стран мира.

Подготовила А.И. Сидюк,
корреспондент журнала
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